FAC-SIMILE DI DOMANDA da redigersi in carta semplice a macchina o stampatello

Al Comune di Arzago d’Adda

Piazza Indipendenza, 2
24040 Arzago d’Adda (BG)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso esplorativo di mobilità esterna per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico – Area Tecnica - Categoria C1 – a tempo pieno ed indeterminato.
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________

nato/a _____________________________________________________ il ________________________

residente a ______________________________________________________ C.A.P. _______________

in Via _____________________________________________________________________ n. _______ 
telefono ________________________________ cellulare _____________________________________
mail ___________________________________ PEC ________________________________________

 C.F. _____________________________________________________

CHIEDE

· di essere ammesso/a partecipare all’avviso esplorativo di mobilità esterna per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico - Area Tecnica - Categoria C1 – a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.
· che ogni comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale sia inviata al seguente recapito (compilare solo se il recapito è differente da quello sopra esposto): Città______________________________, c.a.p._________, Via _________________________ _____________________________________, n. _________, telefono_________________________
mail ______________________/PEC_______________________________.
A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dalla stessa legge, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA
1) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente _____________________________________
appartenente al comparto _________________________________________________________;
2) di essere contrattualmente inquadrato in Categoria _______ - posizione economica _________ -  profilo professionale _______________________________________ con anzianità di servizio ____________;
3) di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________  conseguito presso __________________________________________________________________ in data __________________ con votazione_______________________;
4) di avere superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di provenienza;

5) di avere buona conoscenza degli strumenti informatici;
6) di godere dei diritti civili e politici;
7) non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

8) non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

9) essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego;

10) che il proprio stato di servizio è il seguente:

Ente_____________________________________________________________________________

Periodo ___________________________________ Categoria ______________________________

Ruolo ___________________________________________________________________________,
Ente_____________________________________________________________________________

Periodo ___________________________________ Categoria ______________________________

Ruolo ___________________________________________________________________________;
11) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
12) che i documenti, eventualmente allegati in fotocopia, sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;
13) di accettare, incondizionatamente, tutte le condizioni previste dall’Avviso e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comparto Regioni – Enti Locali; 
14) di autorizzare il Comune di Arzago d’Adda, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura selettiva ed in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro; 
15) di autorizzare, altresì, il Comune di Arzago d’Adda, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., alla pubblicazione, sull’Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, dei propri dati, negli elenchi che si renderanno necessari nell’ambito della procedura selettiva;
16) di allegare, a corredo della domanda, i seguenti documenti: 
· copia di un documento di identità, in corso di validità,

· curriculum vitae professionale, datato e firmato, redatto nelle forme del D.P.R. 445/2000, e/o dichiarazione dei titoli vari, eventualmente posseduti e previsti dal bando. 

__________________ lì _____________________










______________________









                   firma 

� Firma per esteso e leggibile
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