Comune di Arzago d’Adda

GESTIONE ASSOCIATA dei COMUNI di
ARZAGO D’'ADDA - CALVENZANO - CASIRATE D’ADDA
Provincia di Bergamo

SERVIZI DI STAFF
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

in attuazione della propria determinazione n. 111 R.G. del 30.09.2015,
RENDE NOTO

che TAmministrazione comunale di Arzago d’Adda intende assumere n. 1 “ISTRUTTORE
DIRETTIVO” Cat. D1 — Area Servizi Finanziari, tramite l'istituto della mobilita volontaria tra
amministrazioni, previsto dallart. 30 — comma 1 del d.lgs. 165/2001, riservato
esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Citta
metropolitane).

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla categoria D1 di cui alle declaratorie
Allegato A del Contratto collettivo nazionale di lavoro in data 31.03.1999, nonché quelle di
cui alla legge 7 marzo 1986 n. 65 e successive modificazioni e integrazioni alla L.R. 14
aprile 2003 n. 4 e nei vigenti regolamenti comunali. :

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita sono ammessi i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni

pubbliche che devono essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi

dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, utilizzando il modulo allegato sotto la lettera A):

e essere dipendente di ruolo in servizio a tempo indeterminato presso un Ente di Area
Vasta (province e cittda metropolitane) ascritto alla stessa categoria contrattuale del
comparto regioni e autonomie locali con inquadramento nella categoria D1, profilo
professionale di “istruttore direttivo finanziario® o profilo corrispondente in ambito
amministrativo; : : :

e essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria
superiore o laurea;

e superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza;

o nulla osta del’Ente di appartenenza alla procedura di mobilita;

e assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso
contrario, indicare le condanne riportate e /o i procedimenti penali in corso);

e assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis, del
D. Lgs 165/2001;

e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari.

e idoneita psico-fisica all'impiego.
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| requisiti prescritti per 'ammissione alla Rr}{!)%:le ulraS eABEono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione e al momento dell'assunzione in servizio.

2) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE PER LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO

Conoscenze e capacita professionali.

- conoscenza di normativa in materia di Servizi Finanziari;

- conoscenza dei processi organizzativi degli enti locali;

- conoscenza dei sistemi di office automation (Office) e dei software utilizzati nell’area di
riferimento.

Comportamento di contesto e orientamento:

- capacita di organizzazione delle attivita. _

- capacita di gestione di progetti anche complessi;

- orientamento alla qualita del servizio e al rispetto normativo;

- orientamento al risultato dei servizi erogati in termini di efficienza ed efficacia;

- capacita di iniziativa e di proposizione di soluzioni innovative e migliorative;

- orientamento al lavoro di gruppo;

- orientamento all'innovazione, al cambiamento organizzativo.

3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

| dipendenti interessati al trasferimento presso questa Amministrazione possono
presentare domanda, datata, sottoscritta e redatta secondo il modello allegato A) entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 7 NOVEMBRE 2015, pena I'esclusione dalla
procedura.

La domanda di partecipazione deve essere- indirizzata all’Ufficio protocollo generale del
Comune di Arzago d’Adda — Piazza Indipendenza, 2 - 24040 Arzago d’Adda e fatta
pervenire allo stesso ufficio entro il suddetto termine tramite uno dei seguenti mezzi:

a) a mezzo di raccomandata a/r;

b) consegna all'ufficio protocollo del Comune di Arzago d’Adda, Piazza Indipendenza, 2,
nei seguenti giorni e orari:-

- da lunedi a venerdi: dalle ore 10.30 alle 12.45;

- martedi e venerdi: dalle ore 14,45 alle 17,45;

- sabato dalle ore 10,30 alle ore 11,45;

c) posta elettronica certificata del candidato all'indirizzo:
comune.arzagodadda@legalmail.it. Le domande inviate tramite posta PEC devono
pervenire entro il termine sopra indicato pena esclusione dalla selezione.

Non sono prese in considerazione le domande inviate, a mezzo di posta elettronica
certificata, da un indirizzo diverso da quello del candidato.

Non sono prese in considerazione, altresi, le domande, i titoli e i documenti pervenuti o
presentati oltre il termine perentorio di cui sopra. La trasmissione e la consegna della
domanda €& a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita del Amministrazione comunale, ove per problemi di rete, disguidi postali o
di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
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fortuito o forza maggiore, la medesima non pervenga entro i termini previsti all’indirizzo
sopra indicato. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita del destinatario e per mancato recapito di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione dell'eventuale variazione dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello allegato A) che contiene la
dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato, a pena di
esclusione, deve dichiarare:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e il codice fiscale;

b) il luogo di residenza o, se diverso, il domicilio eletto per le comunicazioni inerenti la
procedura di mobilita e/o il preciso indirizzo di posta elettronica certificata o il recapito
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione, completo di eventuale codice di avviamento postale e di recapito telefonico;

c) essere dipendente di ruolo in servizio a tempo indeterminato esclusivamente presso un
Ente di Area Vasta (province e citta metropolitane), ascritto alla stessa categoria
contrattuale del comparto regioni e autonomie locali con inquadramento nella categoria
D1, profilo professionale di ‘“istruttore direttivo finanziario” o profilo corrispondente in
ambito amministrativo;

d) titolo di studio di cui & in possesso con l'indicazione dell'istituto che I'ha rilasciato e
I'anno di conseguimento;

e) di aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;

f) nulla osta dellEnte di appartenenza alla procedura di mobilita;

g) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso contrario,
indicare le condanne riportate e /o i procedimenti penali in corso);

h) I' assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del
D.Lgs 165/2001;

i) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari;

j) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura di mobilita, alla domanda dovranno
essere obbligatoriamente allegati:

1) curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, che
dovra riportare con precisione le indicazioni relative ai servizi prestati (con indicazione dei
periodi lavorativi) o in corso di svolgimento e porre in particolare evidenza le attivita
effettivamente svolte con riferimento agli uffici e ai settori in cui il soggetto ha lavorato, con
indicazione delle motivazioni della richiesta di trasferimento;

2) nulla osta dellEnte di appartenenza alla procedura di mobilita;

3) fotocopia del documento di identita, in corso di validita, o se scaduto, contenente la
dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000.
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La domanda di ammissione alla se eEZ|}§r\1/e|Zeld[|)lI cgll’-rélljzlﬁm devono essere sottoscritti dal
candidato, a pena di nullita.

Ai fini del presente bando, non sono prese in considerazione le domande di mobilita gia
presentate a questo ente e, pertanto, gli eventuali aspiranti devono presentare domanda
con le modalita ed entro il termine di cui al presente avviso.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

4) CRITERI DI SELEZIONE

| candidati ammessi alla procedura di mobilita, sosterranno un colloquio selettivo volto alla
verifica del possesso delle competenze professionali richieste di cui al presente avviso, e
allapprofondimento del curriculum formativo e professionale presentato a corredo della
domanda.

Risultera vincitore della procedura di mobilita il candidato che abbia riportato il punteggio
piu elevato che, comunque, non potra essere inferiore a 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, la sede e la data di tale colloquio verranno
esclusivamente  pubblicati sul sito internet del comune di Bergamo
www.comune.arzago.bg.it a decorrere dal 9 novembre 2015, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

Il candidato che non si presenta al colloquio € considerato rinunciatario.

Il presente avviso non fa sorgere, a favore dei partecipanti, alcun diritto al trasferimento
presso il Comune di Arzago d’Adda che, peraltro, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
non dare seguito alla procedura.

5) ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione e subordinata al rilascio da parte dell’ente di appartenenza del nulla osta
definitivo al trasferimento.

Il candidato risultato idoneo alla selezione stipulera il contratto individuale di lavoro con
inquadramento in categoria D1 profilo professionale di ‘“istruttore direttivo Servizi
Finanziari"— Comparto regioni autonomie locali. _

Al dipendente trasferito nei ruoli dellAmministrazione €& applicato esclusivamente il
trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, del comparto Regioni e
autonomie locali.

L’assunzione & subordinata allaccertamento dell'idoneita psico-fisica all'impiego, ai sensi
della legge n. 81/2008.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del primo idoneo, I'ente si riserva la facolta di
procedere allo scorrimento della graduatoria o indire una nuova selezione.
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6) TRATTAMENTO DEI DATI PER§5I$A\«{_IFI e

Ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. n. 196/2003, si informa che i dati che i candidati sono tenuti a
fornire sono necessari ai fini dellammissione alla procedura concorsuale e saranno
utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla
eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. |l trattamento & realizzato secondo le
prescrizioni stabilite dal decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, con l'ausilio di strumenti
informatici ed & svolto da personale comunale.

| candidati hanno il diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i dati conferiti e come
vengono utilizzati.

Hanno, altresi, il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne |l
blocco e opporsi al loro trattamento.

Titolare del trattamento & il Comune di Arzago d’Adda e responsabile & il dirigente della
Direzione Risorse umane. | dati forniti possono venire a conoscenza dei soggetti preposti
alla pratica, in qualita di incaricati del trattamento e dei membri della commissione.

7) NORME FINALI

L’amministrazione si riserva qualsiasi decisione in merito all'accoglimento delle domande
presentate. '

L’amministrazione comunale si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze
organizzative, di sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della
procedura, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente avviso & pubblicato sul sito www.comune.arzago.bg.it, sul sito intranet e all'albo
pretorio telematico del Comune almeno 30 giorni prima della data fissata per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Responsabile del procedimento € la dott.ssa Michela Rota, tel. 0363.326688.

Arzago d’Adda, 1 ottobre 2015
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Spett.

UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE
DEL COMUNE DI ARZAGO D’ADDA
Piazza Indipendenza, 2

24040 ARZAGO D’ADDA

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI FINANZIARI”
Cat. D1 - AREA SERVIZI FINANZIARI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA
(PROVINCE E CITTA’ METROPOLITANE)

Il/La sottoscritt_

CHIEDE
di essere ammess__ alla selezione di cui all'oggetto. A tal fine
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti dal
bando ed in particolare: : ‘ '

1) data di nascita luogo di nascita
residente a in via n.
codice fiscale

2) di essere di stato civile con n. figli a carico;

3) di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dal bando e, in particolare:
o di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso ente di
area vasta dal
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o e di essere inquadrato attualmente nella categoria posizione economica

profilo professionale ;

o diaver conéeguito il seguente titolo di studio:

presso
nell’anno scolastico con la votazione
durata legale del corso di studi anni ;

o di aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;
o di essere in possesso del nulla osta dell’Ente di appartenenza;

o di non avere condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione
(in caso contrario, indicare le condanne riportate e /o i procedimenti penali in corso);

o di non avere condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale, ai sensi dell’art. 35-
bis, del d.lgs. 165/2001;

o di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari;

o di possedere I'idoneita psicofisica all'impiego;
4) di accettare senza riserve le condizioni dell'avviso; _

5) di aver preso visione del punto 6) del presente avviso (d.lgs 196/2003, inerente il codice
di trattamento dei dati personali);

6) di indicare il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione:

Cognome e nome
Via n.

Localita (c.a.p. )
Prov. ( ) Telefono n. /

Cellulare

Indirizzo e-mail

Indirizzo di posta elettronica certificata
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7) di essere consapevole che I'eventuale assunzione nel nuovo posto € subordinata alla
sussistenza dell'idoneita fisica all'impiego, a sensi della legge n. 81/2008.
Ii,

In fede

Allega alla presente domanda:

[) curriculum vitae in formato europeo

II) nulla osta dell'amministrazione di appartenenza

Ill) eventuale documentazione (massimo tre documenti) relativa ad esperienze pregresse
se ritenute utili ai fini della selezione di cui all'oggetto (descrizione):

IV) fotocopia del documento di identita, in corso di validita, o se scaduto, contenente la
dichiarazione prevista all’'art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000.
li

Firma (leggibile)



