Comune di Arzago d’Adda

(Provincia di Bergamo)

CODICE DISCIPLINARE

CCNL 16.11.2022

Art. 72, comma 11, CCNL 16.11.2022: “Al codice dminare, di cui al presente articolo, deve
essere data la massima pubblicita mediante puzidiva sul sito istituzionale dell’ente secondo
le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periqgdtel D.Lgs. n. 165/2001.”

Art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 881 e s.m.i: Ea pubblicazione sul sit
istituzionale dell’amministrazione del codice dmiare, recante l'indicazione delle predette
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gffetti alla sua affissione all'ingresso dellades
di lavoro”
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ART. 71 CCNL 16/11/2022: OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Il dipendente conforma la sua condotta al dovesditczionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della leggkinteresse pubblico agli interessi privati
propri e altrui. Il dipendente adegua altresi bgfo comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comporénto di cui all'art. 54 del D.Igs. n. 165/2001
e nel codice di comportamento di amministraziongtatb da ciascuna amministrazione.

Il dipendente si comporta in modo tale da favofimestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigedi garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

collaborare con diligenza, osservando le normeaiaratto collettivo nazionale, le disposizioni
per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impadall'ente anche in relazione alle norme vigenti
in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpobvisti dalle norme dell’ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della L. n. 241/1990;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfmazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza ecdeaso all'attivita amministrativa previste dalla
L. n. 241/1990, dai regolamenti attuativi dellassgevigenti nell'amministrazione e dal D.lgs. n.
33/2013 in materia di accesso civico, nonché osserde disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2006:ma di autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitagpreviste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente;

rispettare gli obblighi contenuti al Titolo V — Laro a distanza,

durante l'orario di lavoro o durante I'effettuaztothell’attivita lavorativa in modalita a distanza,
mantenere nei rapporti interpersonali e con glntitauna condotta adeguata ai principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesild dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servian &tivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti all'espletamedetle proprie funzioni o mansioni che gli siano

impartite dai superiori; se ritiene che l'ordina palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichia@mel le ragioni; se l'ordine € rinnovato per

iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il didente non deve, comunque, eseguire l'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atcista illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd @ersonale sotto ordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
non valersi di quanto e di proprieta dell'ammirigione per ragioni che non siano di servizio;

m) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione con la

prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'ditcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;



n) osservare scrupolosamente le disposizioni cheaagdlaccesso ai locali dell'amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvoncmesiano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stesso in locali npertaal pubblico;

0) comunicare all'amministrazione la propria residemzaove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

p) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

g) astenersi dal partecipare all'adozione di decisimnad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanz@mrnon finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado;

r) comunicare allamministrazione la sussistenza dvpedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

4. |l presente articolo disapplica e sostituisce I'&it del CCNL 21.05.2018.

ART. 58 CCNL 21/05/2018: SANZIONI DISCIPLINARI

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ldgtn disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconldo
gravita dell'infrazione, all'applicazione delle semti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comdma

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione dellalvenione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellalvesione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabrenione fino ad un massimo di quindici giorni,
ai sensi dell'art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiesyma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimealla previsione di cui all’art. 55-septies,
comma 6.

3. Per lindividuazione dell'autorita disciplinareompetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del proceditoedisciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001

4. Il responsabile della struttura presso cui prestrvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procellgragazione della sanzione del rimprovero
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verbale. L'irrogazione della sanzione deve riseltael fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dediezeoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevdrtbpendente dalle eventuali responsabilita dicalt
genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ Bit.
e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 72 CCNL 16/11/2022: CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e I'entita di ciascunaedstinzioni sono determinatiin relazione ai segjue
criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di neglagenimprudenza o imperiziadimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministiae, agli utenti o a terzi ovveroal disseiviz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenw@mtiparticolare riguardo alcomportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambittel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in acbwmtra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegon unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sgdete infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpmaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relazione
ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, igliuse quelle relative al lavoro a distanza, anche
in tema di assenze per malattia, nonché dell'odiriavoro, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, letded)D.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei confronti
degli utenti o terzi;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni mabgirumenti a lui affidati o sui quali, in relazen
alle sue responsabilita, debba espletare attivitastodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio alizero agli interessi dellamministrazione o
di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispasttutela del patrimonio dell'amministrazione,
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nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 déllan. 300/1970;

f) negligenza o insufficiente rendimento nell'assobmto dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quaterdédgs. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- n@s, del D.Igs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmmicompresi specificatamentenelle lettere
precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'amministrazione e destinato ai
benefici di natura assistenziale e sociale di didra 82 (Welfareintegrativo) a favore dei propr
dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneeataizmo con privazione della retribuzione fino aun
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'erdéfia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al carBm

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’arte®5-quater, comma 1, lett. b) del D.Igs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio -hansvolto in modalita a distanza o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entébedsanzione é determinata in relazione alla durat
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, aledisdo determinatosi, alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventdahni causati all'amministrazione, agli utenti
0 ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorntrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersigp-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amnsimazione, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellegleq. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione deftesfpeecie considerate nell’art. 55- quater, comma
1, lett. ) del D. Igs. n. 165/2001, atti, componggati 0 molestie, lesividella dignita della perapn

h) ove non sussista la gravita e reiterazione detisjpeecie considerate nell’art. 55- quater, comma
1, lett. e) del D. Igs. n. 165/2001, atti o comporenti aggressivi ostilie denigratori che assumano
forme di violenza morale nei confronti di un altdipendente, comportamenti minacciosi,
ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confromli altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrricompresi specificatamentenelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio, dampericolo all’ente, agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detl#buzione fino ad un massimo diquindici giorni
si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, caanmdel D.Igs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deli@buzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall'articolo 55 - sexieemma 3 del D.lgs. n. 165/200, anche con
riferimento alla previsione di cui all’art. 55-seg#, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi si applica nel caso prewdsibart. 55-sexies, comma 1, del D. Igs. n.
165 del 2001.



8. La sanzione disciplinare della sospensione &alizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applicadg@do I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiadistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessyaaon sussista la gravita e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmiricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaat’amministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi, induati dall’ente, in cui € necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

e con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comméett. b) e c) da f bis) fino a f)quinquies,
comma 3 quinquies del D.lgs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,76e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteaanmi precedenti anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzsatibia gia comportato I'applicazione della
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retidme;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o méikes carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delittoaramesso fuori del servizio e nonattinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la suaspecifica gravita,

f) la violazione degli obblighi di comportamento dii @l’art 16, comma 2 secondo e terzo
periodo del D.P.R. n. 62/2013; violazione dei doeedegli obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedgrgravita tale, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione debrapgi lavoro;

g) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgmmvimpedimento, dopo periodi di
interruzione dell’attivitd previsti dalle disposizii legislative e contrattuali vigenti alla
conclusione del periodo di sospensione o alla swdedel termine fissato
dall’amministrazione;

. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commkett. a), d), e) ed f) del D.Igs. n. 165/2001,

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pale, ivi compresi quelli che possono dare
luogo alla sospensione cautelare, secondo la tiszigell’art. 61 del CCNL del 21.05.2018,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 62 del CCNal @1.05.2018;
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c) condanna passata in giudicato per un delitto corsmgsservizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveran ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita,

d) commissione in genere - anche nei confronti diiterdi fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di\gta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art. 7, comma 1, e &mama 1, del D.Igs. n. 235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'intertézierpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomgse specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure soxgidel rapporto di lavoro.

10.Le mancanze non espressamente previste nei conemegenti sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirnfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui'art. 71 (Obblighi del dipendente), e facendosi
riferimento, quanto al tipo e alla misura delle Zani, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articotteve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale @glte secondo le previsionidell’art. 55, comma
2, ultimo periodo, del D. Igs. n. 165/2001.

12.In sede di prima applicazione del presente CCNLgcdlice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di@ucomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesigiorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

13. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I'&& del CCNL del 21/05/2018.

ART. 60 CCNL 21/05/2018: SOSPENSIONE CAUTELARE IN RSO DI
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostasiidel'art. 55 quater, comma 3 bis del D.Lgs.
n. 165/2001, l'ente, laddove riscontri la necegdiidspletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare pailiicon sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, puo disporrel oerso del procedimento disciplinare, la
sospensione cautelare per un periodo di tempo moegriere a trenta giorni, con conservazione
della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude lepsanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyekiodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezidella retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.



. Il periodo trascorso in sospensione cautelarepssdjuello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

. Ove il dipendente interessato sia in ferie, 'adogi del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione ddHaizione delle stesse.

ART. 61 CCNL 21/05/2018: SOSPENSIONE CAUTELARE IN QSO DI PROCEDIMENTO

PENALE

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiedla liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laala dello stato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo della liberta.

Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopdeazione della retribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale cmeaomporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, quadota Hdisponga, ai sensi dell’art. 55-ter del
D.Lgs.n.165/2001, la sospensione del procedimestipdinare fino al termine di quello penale,
ai sensi dell’art. 62.

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendenpgesenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma l, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadella legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiyglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepdna, trova applicazione I'art. 4, comma
1, della citata legge n. 97/2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliecaato previsto dall’articolo 55-ter del D.Lgs.
n. 165/2001 e dall'art. 62 del presente contratto.

Ove l'ente proceda all’'applicazione della sanziahecui all’art. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi égémte articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. INagri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimentdepenmaserva efficacia, se non revocata, per
un periodo non superiore a cinque anni. Decorsotésimine, essa e revocata ed il dipendente e
rlammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iagenza di reati che comportano I'applicazione
dell'art. 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga daepermanenza in servizio del dipendente
provochi un pregiudizio alla credibilita della $asa causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o cogua) per ragioni di opportunita ed operativita
dell’'ente stesso. In tal caso, puo essere dispostasuddetti motivi, la sospensione dal seryizio
che sara sottoposta a revisione con cadenza beer®@at il procedimento disciplinare sia stato
eventualmente sospeso fino all'esito del procedimgmenale, ai sensi dell'art. 62, tale
sospensione puo essere prorogata, ferma restandaiinaso I'applicabilita dell’art. 59, comma
9, punto 2.

Al dipendente sospeso, ai sensi del presente lartisono corrisposti un‘indennita pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assegni del nucleo fiang e la retribuzione individuale di anzianita,
ove spettanti.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoh&io di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “I'imputato noa ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto cposso, durante il periodo di sospensione
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cautelare, a titolo di indennita, verra conguagliabn quanto dovuto al dipendente se fosse
rimasto in servizio, escluse le indennita o i congbeonnessi alla presenza in servizio, 0 a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il pdimmento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art.
62, comma 2, secondo periodo, il conguaglio dogreett conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del proceaento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa lidahziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quantiodse fosse stato in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli chehredano lo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché i periodi di sospensione delmam e quelli eventualmente inflitti a seguito
del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater can3nbis del D.Lgs. n. 165/2001.

1.

ART. 62 CCNL 21/05/2018: RAPPORTO TRA PROCEDIMENTODISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che ablaid oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede I'autorita giudiziati@yvano applicazione le disposizioni dell’art. 55-
ter e quater del D.Lgs. n.165/2001.

Nel caso del procedimento disciplinare sospessemsi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento pematiervenga una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il “fatto non istes50 che “l'imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altranfmlazione analoga, l'autorita disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell'&h-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001,
riprende il procedimento disciplinare ed adottadéterminazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codicepdbcedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendetiie, ai fatti oggetto del giudizio penale per i
guali vi sia stata assoluzione, siano state cattesitre violazioni, oppure i fatti contestatiy pu
prescritti o non costituenti illecito penale, riteaso comunque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende e prosegue per dette infingzi@i tempi e secondo le modalita stabilite
dall'art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

Se il procedimento disciplinare non sospeso st@iecluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, putte successivamente il procedimento penale
sia definito con una sentenza penale irrevocabigssbluzione, che riconosce che il “fatto non
sussiste” o che “I'imputato non lo ha commesso”wppgnon costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimeaidaiaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’&8:ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenzssibluzione alla riammissione in servizio presso
I'ente, anche in soprannumero nella medesima sedealtra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’anzianita posseduta all’'atto dekrziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del dipetedeonsegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui al comma 3, peafidente e reinquadrato, nella medesima

qualifica cui & confluita la qualifica posseduta mbmento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persotial@endente riammesso ha diritto a tutti gli
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assegni che sarebbero stati corrisposti nel peraidbcenziamento, tenendo conto anche
dell’'eventuale periodo di sospensione antecedestkige le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione dora\straordinario. Analogamente si procede
anche in caso di premorienza per il coniuge onvogente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatodktiziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovverbcaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al hagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

ART. 63 CCNL 21/05/2018: DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

a. L’autorita disciplinare competente ed il dipenderitevia conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con 0 senza preavviso.

b. Lasanzione concordemente determinata in esit@edlzedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente l'entita della sanzidegsa ma non puo essere di specie diversa da
guella prevista dalla legge o dal contratto calletper I'infrazione per la quale si procede e non
€ soggetta ad impugnazione.

c. L’autorita disciplinare competente o il dipendept® proporre all’altra parte, I'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhatura obbligatoria, entro il termine dei
cinque giorni successivi alla audizione del dipentidger il contraddittorio a sua difesa, ai sensi
dell'art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/20D4lla data della proposta sono sospesi i termini
del procedimento disciplinare, di cui all'art. 5&hbdel D.Lgs. n. 165/2001. La proposta
dell'autorita disciplinare o del dipendente e tgtii altri atti della procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignema 5, del D.Lgs. n. 165/2001.

d. La proposta di attivazione deve contenere una soiameospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allssuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teendncui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

e. La disponibilita della controparte ad accettarprtacedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimentolagiroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma b, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di manaatettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decorso dei termini delgedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis
del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazionepooi@ la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedacaciliativa.

f.  Ove la proposta sia accettata, I'autorita discancompetente convoca nei tre giorni successivi
il dipendente, con l'eventuale assistenza di uncymatore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agt®xio conferisce mandato.

g. Se la procedura conciliativa ha esito positivogd@rdo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinarea dipendente e la sanzione concordata dalle parti,
che non é soggetta ad impugnazione, puo essegatardall’autorita disciplinare competente.

h. In caso di esito negativo, questo sara riportai@piposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decors@iaeini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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i. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogaziondéadsinzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliaivantualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle parti dallalfaadi avvalersi ulteriormente della stessa.

ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D.LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI
- TESTO AGGIORNATO AL D.LGS. N. 118/2017 -

ART. 55 - RESPONSABILITA, INFRAZIONI E SANZIONI, PR OCEDURE CONCILIATIVE
(sostituito dall’art. 68 del D.Lgs. n. 150/2009: mdificato dall’'art. 12, comma 1, D.Lgs. 75/2017):

1. Le disposizioni del presente articolo e dilljgseguenti, fino all'articolo 55-octies, cosigcono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @ll'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mmma 2. La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disamglie in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione.

* Ferma la disciplina in materia di responsabilitéilej amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzioni
e definita dai contratti collettivi. La pubblicanie sul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

* La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi peuali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréesmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima weazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o al contratto collettivor pmfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendartecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

* Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per leaafoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai s&n
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con3ys applicano, ove non diversamente stabilito
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui @@mma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtati dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a.

ART. 55-BIS - FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DIS CIPLINARE (aggiunto
dall'art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009; modificato ethtegrato dall’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.
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75/2017):

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualipeevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinardi @ompetenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alleaamfoni per le quali € previsto il rimprovero
verbale si applica la disciplina stabilita dal gaftb collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omie@to e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero végb& ne attribuisce la titolarita e
responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possonegitere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disanalri, senza maggiori oneri per la finanza
pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55tepi@ommi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per
le quali e prevista l'irrogazione di sanzioni sugerl rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendes¢gnala immediatamente, e comunque entro
dieci giorni, all'ufficio competente per i procedinti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Udficompetente per i procedimenti disciplinari,
con immediatezza e comunque non oltre trenta goteoorrenti dal ricevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbianadinti avuto piena conoscenza dei fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede allantestazione scritta dell'addebito e convoca
l'interessato, con un preavviso di almeno ventirgjger l'audizione in contraddittorio a sua
difesa. Il dipendente puo farsi assistere da urcyseiore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cowrfensandato. In caso di grave ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita di depositare ragenscritte, il dipendente puo richiedere che
laudizione a sua difesa sia differita, per unaasablta, con proroga del termine per la
conclusione del procedimento in misura corrispotele®alvo quanto previsto dall'articolo 54-
bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesgloadti istruttori del procedimento. L'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari concligeocedimento, con l'atto di archiviazione
o di irrogazione della sanzione, entro centoveoting dalla contestazione dell'addebito. Gli atti
di avvio e conclusione del procedimento discipknamonché I'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono contiurded'ufficio competente di ogni
amministrazione, per via telematica, all'lspettonaér la funzione pubblica, entro venti giorni
dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riseiezza del dipendente, il nominativo dello stesso
e sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitdipéndente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, e effettuata tramite posta elettraruertificata, nel caso in cui il dipendente digpon
di idonea casella di posta, ovvero tramite consegnaano. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o della consegna a mano¢cdmunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. €eomunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita la comunicazione araministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informaticicdimunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma
3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 m&€&@b, n. 82, ovvero anche al numero di fax
o altro indirizzo di posta elettronica, previamer@municati dal dipendente o dal suo
procuratore.

6. Nel corso dellistruttoria, l'ufficio per i procedenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documentievanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria mi@termina la sospensione del procedimento, ne
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il differimento dei relativi termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente all&asteo a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza peromnagi ufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in cqQrsiiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'ufficio disciplingpeocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da parté'askeministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servimn privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestataipendente, fino ad un massimo di quindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualartigolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluda sanzione € applicata presso quest'ultima.
In caso di trasferimento del dipendente in pendeipaocedimento disciplinare, I'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico dti provvede alla loro tempestiva trasmissione
al competente ufficio disciplinare dell'amminisiae presso cui il dipendente e trasferito. In
tali casi il procedimento disciplinare e interrottodalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio disciplinare delllamministrazione psescui il dipendente é trasferito decorrono
nuovi termini per la contestazione dell'addebifmeola conclusione del procedimento. Nel caso
in cui l'amministrazione di provenienza venga a ocswenza dellillecito disciplinare
successivamente al trasferimento del dipendentestdasa Amministrazione provvede a
segnalare immediatamente e comunque entro vemtiigitatti ritenuti di rilevanza disciplinare
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'aministrazione presso cui il dipendente e stato
trasferito e dalla data di ricezione della predettgnalazione decorrono i termini per la
contestazione dell'addebito e per la conclusiongeedimento. Gli esiti del procedimento
disciplinare vengono in ogni caso comunicati anallamministrazione di provenienza del
dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue dcedimento disciplinare salvo che per
I'infrazione commessa sia prevista la sanziondicksiziamento o comunque sia stata disposta
la sospensione cautelare dal servizio. In tal éasteterminazioni conclusive sono assunte ai
fini degli effetti giuridici ed economici non predi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamem¢oglausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per l'irrogazidi sanzioni disciplinari requisiti formali
o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicatl presente articolo o che comunque aggravino
il procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposidigul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuakgponsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'aztbs&plinare né l'invalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediakdhite compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azidisziplinare, anche in ragione della natura
degli accertamenti svolti nel caso concreto, nsalcomunque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto daltatt 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestagi dell'addebito e il termine per la
conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativoraiaistrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, dggdimento disciplinare per le infrazioni per le
guali e prevista l'irrogazione di sanzioni finceadlospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per dieci giorni e di competenza asponsabile della struttura in possesso di
gualifica dirigenziale e si svolge secondo le dspioni del presente articolo. Quando il
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responsabile della struttura non ha qualifica dimgale o comunque per le infrazioni punibili
con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primperiodo, il procedimento disciplinare si
svolge dinanzi all'Ufficio competente per i procednti disciplinari.

ART. 55-TER - RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINA RE E PROCEDIMENTO
PENALE (aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009; moféicato dall’art. 14, comma 1, del
D.Lgs. n. 75/2017):

1.

Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni per le quali € applioahiha sanzione superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino eeai giorni, l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, nei casi di particolacemplessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitisria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospendeprocedimento disciplinare fino al
termine di quello penale. Fatto salvo quanto ptevas comma 3, il procedimento disciplinare
SOSpeso puo essere riattivato qualora I'amministtazgiunga in possesso di elementi nuovi,
sufficienti per concludere il procedimento, ivi lngo un provvedimento giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibditadottare la sospensione o altri provvedimenti
cautelari nei confronti del dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, scleale con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene ittefcon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatbpg@ndente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nohdaommesso, l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, ad istanza di parte dapprsi entro il termine di decadenza di sei
mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penaleapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne |'atto conclusivo in zedae all'esito del giudizio penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude corchaviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'ufficio congoe¢ per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determiona conclusive all'esito del giudizio
penale. Il procedimento disciplinare e riapertdreal, se dalla sentenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al dgesrte in sede disciplinare comporta la sanzione
del licenziamento, mentre ne e stata applicatadiveasa.

Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimentisciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione 'atiebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della daneetlel giudice, alllamministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimeeltistanza di riapertura. Il procedimento
si svolge secondo quanto previsto nell'articolob&b-con integrale nuova decorrenza dei
termini ivi previsti per la conclusione dello stes#.i fini delle determinazioni conclusive,
l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinaigreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice thqedura penale.

ARTICOLO 55-QUATER - LICENZIAMENTO DISCIPLINARE (aggiunto dall’art. 69 del
D.Lgs. n. 150/2009; modificato ed integrato dal Dds. n. 116/2016; modificato ed integrato
dall'art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017; moddato ed integrato dal D.Lgs. n. 118/2017)
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1. Ferma la disciplina in tema di licenziamep#o giusta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettjva applica comunque la sanzione disciplinare
del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattf@alsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per wmaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizieaso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseiai & in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravihdotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLe prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposHjnfi@zione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conuenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinaedladsospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unrbge

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto akgterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme l&gige o regolamentari, dal contratto collettivo
o individuale, da atti e provvedimenti dellammirazione di appartenenza, e rilevato dalla
costante valutazione negativa della performancealgeindente per ciascun anno dell'ultimo
triennio, resa a tali specifici fini ai sensi daflicolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n.
150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione dellagnea in servizio qualunque modalita fraudolenta
posta in essere, anche avvalendosi di terzi, persiaitare il dipendente in servizio o trarre in
inganno I'amministrazione presso la quale il digane presta attivita lavorativa circa il rispetto
dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazgorisponde anche chi abbia agevolato con la
propria condotta attiva o0 omissiva la condottadi@danta.

2. ... comma abrogato ...

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), dipef), il licenziamento e senza preavviso. Nsi ca
in cui le condotte punibili con il licenziamentorgoaccertate in flagranza, si applicano le
previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)fdlsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumemstbdieglianza o di registrazione degli accessi
o delle presenze, determina lI'immediata sospensiantelare senza stipendio del dipendente,
fatto salvo il diritto all'assegno alimentare netfissura stabilita dalle disposizioni normative e
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contrattuali vigenti, senza obbligo di preventivadiaione dell'interessato. La sospensione é
disposta dal responsabile della struttura in alipéndente lavora o, ove ne venga a conoscenza
per primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bisomma 4, con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal mura cui i suddetti soggetti ne sono
venuti a conoscenza. La violazione di tale terrmpea determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'inefficacia della sospensioneekaue, fatta salva I'eventuale responsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospamsicautelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscriglbaddebito e alla convocazione del
dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolb-bis, comma 4. Il dipendente € convocato,
per il contraddittorio a sua difesa, con un presowili almeno quindici giorni e puo farsi
assistere da un procuratore ovvero da un rappeegentell'associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato. Finadalia dell'audizione, il dipendente convocato
puo inviare una memoria scritta o, in caso di grawggettivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine pesercizio della sua difesa per un periodo
non superiore a cinque giorni. Il differimento detmine a difesa del dipendente pud essere
disposto solo una volta nel corso del procedimdutdificio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipertdedella contestazione dell'addebito. La
violazione dei suddetti termini, fatta salva I'efuerie responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azaiseiplinare né l'invalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente cammesso il diritto di difesa del dipendente e
non sia superato il termine per la conclusiongdatedimento di cui all'articolo 55-bis, comma
4,

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, lawtea al pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei @mnengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Cogeconti, quando ne ricorrono i presupposti,
emette invito a dedurre per danno d'immagine éntrmesi dalla conclusione della procedura
di licenziamento. L'azione di responsabilita e es&ta, con le modalita e nei termini di cui
all'articolo5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, ctitvecon modificazioni, dalla
legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinqugidrni successivi alla denuncia, senza
possibilita di proroga. L'ammontare del danno didle € rimesso alla valutazione equitativa
del giudice anche in relazione alla rilevanza d#bfper i mezzi di informazione e comunque
I'eventuale condanna non puo essere inferioreraesgsilita dell'ultimo stipendio in godimento,
oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, igrigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
'omessa attivazione del procedimento discipliratf®emessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motoatitaiscono illecito disciplinare punibile con
il licenziamento e di esse é data notizia, da pdeteufficio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dédiccertamento della sussistenza di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bi3-ter e quelli conclusivi dei procedimenti di cui
al presente articolo sono comunicati all'lspettona¢r la funzione pubblica ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 55-bis, comma 4.

ART. 55-QUINQUIES - FALSE ATTESTAZIONI O CERTIFICAZ IONI (aggiunto dall’art.
69 del D. Lgs. n. 150/2009; modificato ed integratdall’art. 16, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017):
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1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lawemtdipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesemza in servizio, mediante I'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o dbe enodalita fraudolente, ovvero giustifica
'assenza dal servizio mediante una certificazimeelica falsa o falsamente attestante uno
stato di malattia € punito con la reclusione daacque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medieo ohiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermerdgponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il daadrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sh&certata la mancata prestazione, nonche il
danno d’immagine di cui all’art. 55-quater, commaquater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinde#la radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica @®®/enzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa celzadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico,ratazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non diagente constatati ne' oggettivamente
documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dad@o 55-quater, comma 1, lettere a) e b), i canttit
collettivi nazionali individuano le condotte e fis® le corrispondenti sanzioni disciplinari
con riferimento alle ipotesi di ripetute e ingifistite assenze dal servizio in continuita con le
giornate festive e di riposo settimanale, nonchmériferimento ai casi di ingiustificate assenze
collettive in determinati periodi nei quali € nesas$o assicurare continuita nell'erogazione
dei servizi all'utenza.

ART. 55-SEXIES - RESPONSABILITA DISCIPLINARE PER CONDOTTE
PREGIUDIZIEVOLI PER L'AMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE DELLA
RESPONSABILITA PER L'ESERCIZIO DELL'AZIONE DISCIPLI NARE (aggiunto
dall'art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009; modificato ddlart. 17, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017):

1. La violazione di obblighi concernenti la prestasdavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento @lngd, comporta comunque, nei confronti
del dipendente responsabile, I'applicazione debpensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad umassimo di tre mesi, in proporzione
all'entita del risarcimento, salvo che ricorrapodsupposti per I'applicazione di una piu grave
sanzione disciplinare.

2. 2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, ideatore, quando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenpar inefficienza o incompetenza
professionale accertate dall'amministrazione ainsisélelle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione deigpnale delle amministrazioni pubbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedinto disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confrentlisposizioni di cui all'articolo 33, comma
8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l produmento che definisce il giudizio disciplinare
stabilisce le mansioni e la qualifica per le guyalb avvenire I'eventuale ricollocamento.
Durante il periodo nel quale € collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'aziongplisare, dovuti all'omissione o al ritardo,
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senza giustificato motivo, degli atti del procediteedisciplinare, inclusa la segnalazione di
cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutemi manifestamente irragionevoli di
insussistenza dell'illecito in relazione a condo#teenti oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabbdipplicazione della sospensione dal
servizio fino a un massimo di tre mesi, salva lggmare sanzione del licenziamento prevista
nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma lidea f-ter), e comma 3-quinquies. Tale
condotta, per il personale con qualifica dirigelezia titolare di funzioni o incarichi
dirigenziali, e valutata anche ai fini della resgalilita di cui all'articolo 21 del presente
decreto. Ogni amministrazione individua preventieais il titolare dell'azione disciplinare
per le infrazioni di cui al presente comma commekssoggetti responsabili dell'ufficio di
cui all'articolo 55-bis, comma 4.

La responsabilita civile eventualmente configurlailcarico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concerntérlo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

ARTICOLO 55-SEPTIES - CONTROLLI SULLE ASSENZE (aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs.
n. 150/2009; modificato e integrato successivamential D.L. n. 98/2011, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 111/2011, dal D.L. n. 1972012, convertito, con modificazioni, dalla L.
n.221/2012, dal D.L. n. 101/2013, convertito, comodificazioni, dalla L. n. 125/2013; modificato
dall'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattaymeperiodo superiore a dieci giorni, e, in ogni

caso, dopo il secondo evento di malattia nell'asotare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medicaaqigég da una struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato con il Servizio sarotagzionale. | controlli sulla validita delle
suddette certificazioni restano in capo alle siagohministrazioni pubbliche interessate.

In tutti i casi di assenza per malattia la ceriifione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitehia la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiérelgtrasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigemtéy particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articoloO5 comma 5-bis, del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazidalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, della led)e dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto € immediatamente resa disponibile, combglesime modalita, allamministrazione
interessata. L'Istituto nazionale della previdesaaiale utilizza la medesima certificazione
per lo svolgimento delle attivita di cui al sucdeescomma 3 anche mediante la trattazione
dei dati riferiti alla diagnosi. | relativi certdati devono contenere anche il codice nosologico.
Il medico o la struttura sanitaria invia telematn@mte la medesima certificazione all'indirizzo
di posta elettronica personale del lavoratore gaalanedesimo ne faccia espressa richiesta
fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipertdeassenti dal servizio per malattia sono

effettuati, sul territorio nazionale, in via esclasdall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri a
carico dell'lnps che provvede nei limiti delle nse trasferite delle Amministrazioni

interessate. Il rapporto tra I'lnps e i medici deditina fiscale e disciplinato da apposite
convenzioni, stipulate dall'Inps con le organizeazisindacali di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale. L'atto di imda per la stipula delle convenzioni e
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adottato con decreto del Ministro del lavoro e @giblitiche sociali, di concerto con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amistirazione e con il Ministro della salute,
sentito I'lnps per gli aspetti organizzativo-gesél e sentite la Federazione nazionale degli
Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri e brganizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative. Le convenzioni ge@onio il prioritario ricorso ai medici
iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comm®-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot®l2013, n. 125, per tutte le funzioni di
accertamento medico-legali sulle assenze dal semer malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivitd ambulatoriali inerenti alledegime funzioni. Il predetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenzioemedndando a queste ultime, anche in funzione
della relativa durata, la disciplina delle inconipiita in relazione alle funzioni di
certificazione delle malattie.

L'Istituto nazionale della previdenza sociale ggiti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdiial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

L'inosservanza degli obblighi di trasmissione piertelematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia uiliat comma 2 costituisce illecito
disciplinare e, in caso di reiterazione, comporiapdlicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemxionale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza dalla convenzione, in modo indéiteydai contratti o accordi collettivi.
Affinché si configuri l'ipotesi di illecito disciptare devono ricorrere sia I'elemento oggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione |'si@mento soggettivo del dolo o della colpa.
Le sanzioni sono applicate secondo criteri di gadithu e proporzionalita, secondo le
previsioni degli accordi e dei contratti collettli riferimento.

Le pubbliche amministrazioni dispongono per il cold sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva delemliente e gli oneri connessi
all'effettuazione della visita, tenendo conto deljenza di contrastare e prevenire
l'assenteismo. Il controllo € in ogni caso richiesin dal primo giorno quando l'assenza si
verifica nelle giornate precedenti o successivaelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dettsei pubblico e privato, con decreto del Ministro

5-ter.

per la semplificazione e la pubblica amministragjati concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sono stabilite le fascarie di reperibilita entro le quali devono essere
effettuate le visite di controllo e sono definite hodalita per lo svolgimento delle visite
medesime e per l'accertamento, anche con cadestematica e ripetitiva, delle assenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente delbantanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuareiteisnediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, cltkievono essere, a richiesta, documentati, € tenuto
a darne preventiva comunicazione all'amministrazicime, a sua volta, ne da comunicazione
all'lnps.

Nel caso in cui l'assenza per malattia abbogo per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnosticpérmesso e giustificato mediante la
presentazione di attestazione, anche in ordiraalio, rilasciata dal medico o dalla struttura,
anche privati, che hanno svolto la visita o la f@&sne o trasmessa da questi ultimi mediante
posta elettronica.

Il responsabile della struttura in cui il dipendetdavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del persposat®ndo le rispettive competenze, curano
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l'osservanza delle disposizioni del presente ddjcm particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita 'diéiitio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli asti@1 e 55-sexies, comma 3.

ART. 55-OCTIES - PERMANENTE INIDONEITA PSICOFISICA (aggiunto dall’art. 69 del
D. Lgs. n. 150/2009):

1.

b)

d)

ART.

Nel caso di accertata permanente inidoneita psicafial servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarseasi dell'articolo 17, comma 1, lettera
b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disaip per il personale delle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché eletjipubblici non economici:

la procedura da adottare per la verifica dell'id@nel servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

la possibilita per 'amministrazione, nei casi éripolo per l'incolumita’ del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli allipendenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal zrvin attesa dell'effettuazione della visita
di idoneita, nonché nel caso di mancata presemeaziel dipendente alla visita di idoneita,
in assenza di giustificato motivo;

gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimenifinitivi adottati dall'amministrazione in
sequito all'effettuazione della visita di idoneita;

la possibilita, per I'amministrazione, di risolvergapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

55-NOVIES - IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE A C ONTATTO CON IL

PUBBLICO (aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs. n. 150/209):

1.

| dipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgeno attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nomvma mediante l'uso di cartellini
identificativi o di targhe da apporre presso latppi®ne di lavoro.

Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso personale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie deteat®jnn relazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o piu decreti del Presidente G@ehsiglio dei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su prtgpdel Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni fichb non statali, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tratidds le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaetbnomie locali.».
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