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Prot. n. 6413

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  UN INCARICO, Al
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000, ATEMPO DETERMINATO E
PART-TIME PER N. 13 ORE SETTIMANALI, PER IL PROFILO DI FUNZIONARIO
INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE — (EX CAT. D) — AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
VISTO lart. 110, comma 2, del TUEL approvato con D.Lys267 del 18/8/2000;
VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e deervizi;
VISTI ivigenti CCNL — Funzioni Locali;

RICHIAMATA la determinazione n. 29 del 07/12/2022 avente agbtbg “Avvio procedura per
conferimento incarico Istruttore Direttivo Tecniicsensi dell’art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/2000”

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale intende provvedéaferimento, ai sensi dell'art. 110, comma

2, del D.Lgs. n. 267/2000, del seguente incarico

— FUNZIONARIO TECNICO TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZO NE - EX
CATEGORIA GIURIDICA D - AREA TECNICA, PART-TIME N. 13 ORE
SETTIMANALL.

contratto a tempo determinato.

L'individuazione del soggetto da incaricare safétefata da apposita commissione valutatrice sulla
base dei curricula presentati da coloro che, irs@eso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato
interesse al conferimento dell'incarico in oggettediante presentazione di formale domanda di
partecipazione in carta libera, secondo le moddliteguito indicate.

L'incarico sara conferito con decreto sindacaleseaisi dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n.
267/2000, con decorrenza dalla data di stipuladetratto ed avra durata fino alla fine del mandato
amministrativo, salvo scadenza anticipata nel dasopravvenienze normative.

Il contratto e risolto di diritto qualora:

- 'Ente venga sciolto ai sensi dell’art. 143 dé&lHL.

- I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovardlesituazioni strutturalmente deficitarie

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla presente selezione tdtticcche sono in possesso dei requisiti di seguito
indicati:
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a) cittadinanza italiana o di un paese membro dellddeiEuropea;

b) godimento dei diritti politici;

c) di non aver riportato condanne penali, anche cotesee non passate in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro Il d€lodice penale (in caso contrario indicare in doraand
tutti i dati: reato, autorita presso il quale peiildgiudizio, estremi della sentenza a carico etc,
anche se siano stati concesse amnistia, condahdtaro perdono giudiziale);

d) posizione regolare nei confronti degli obblighiitaiti (per i candidati di sesso maschile nati entro
il 31 dicembre 1985);

e) idoneita fisica all'impiego;

f) non essere stato destituito, dispensato o licemzidall'impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remehto ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'&T, tomma 1 — lett. d) del D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;

g) titolo di studio: Laurea Magistrale ovvero Laurgae8ialistica in Ingegneria o in Architettura o
altra laurea equipollente;

h) abilitazione all’esercizio della professione relatalla laurea posseduta;

i) comprovata esperienza professionale di servizettefd nell’ambito dei servizi relativi all'area
per la quale ci si candida derivante dall'aver @s&lio per almeno cinque anni presso Enti locali
le funzioni attinenti al profilo della presente esgbne in qualita di lavoratore dipendente o in
attivita collaborativa equivalente anche di namugonoma o di incarico professionale;

]) insussistenza di cause di incompatibilita ai selefia legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante
misure di razionalizzazione della finanza pubb&adel D Lgs 39/13;

| requisiti prescritti per I'ammissione devono essposseduti alla data di scadenza del termine

stabilito nel presente avviso di selezione perés@ntazione delle candidature.

L’Amministrazione ha facolta di revocare la selemoindetta quando motivi di opportunita lo

richiedano.

TRATTAMENTO ECONOMICO/PREVIDENZIALE

Il soggetto incaricato avra diritto alla retribua@omnicomprensiva annua prevista dal vigente CCNL
- Funzioni Locali 2019-2021, per I'Area dei Funzoned Elevata Qualificazione, comprensivo di
ogni onere anche a carico dell’Ente.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CAND IDATURA

| candidati dovranno presentare domanda indirizzataComune di Arzago d’Adda, Piazza
Indipendenza n. Z2ntro il 27.12.2022 ore 12.00

La domanda potra essere consegnata a mano, a PEZz0 a mezzo raccomandata AR (in tal caso
fa fede il timbro di ricevimento postale).

Il presente avviso sara affisso all’Albo pretorio-lme del Comune di Arzago d’Adda e sul sito
istituzionale all'indirizzonww.comune.arzago.bg.inella Sezione Amministrazione Trasparente.

A pena di esclusione, le domande dovranno perveniieesttamente al protocollo del’Engatro le

ore 12.00 (DODICI/00) del suddetto giorno di scadema (27.12.2022p tramite PEC al seguente
indirizzo comune.arzagodadda@legalmail.ib a mezzo raccomandata A/R, nel qual caso fara fede
la data del timbro di protocollo dell'ufficio pratollo del Comune.

Non saranno ammesse quindi raccomandate pervenutdtre tale termine (ore 12.00 del
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27.12.2022)Tutte le domande pervenute oltre detto terminesawanno prese in considerazione.

| candidati dovranno indicare sul frontespizio deblusta, oltre all’intestazione del mittente e
dell'indirizzo dello stesso, la seguente dicitura:

“Awviso pubblico selezione Funzionario Tecnico inca&ato di EQ”.

Il Comune di Arzago d’Adda non assume alcuna resgloifita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdee del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione della variazione dell'indirizzo inalic nella domanda, né per eventuali disguidi
postali comunque imputabili a fatto di terzi, acé&srtuito o forza maggiore.

| candidati dovranno autocertificare, sotto la pi@pesponsabilita, nella domanda di partecipazione
alla selezione (allegata al presente avviso), def@hte sottoscritta, il possesso dei requisitiqoittis

| candidati dovranno, inoltre, presentare in alteghproprio curriculum debitamente sottoscritto,
che dovra contenere l'esplicita ed articolata eramigne delle attivitd svolte, dell’esperienza
professionale e dei titoli acquisiti: il curriculupotra essere corredato, se ritenuto utile od dppor
dalla relativa documentazione probatoria o di su@poTutti i titoli dichiarati possono essere
documentati anche con autocertificazione, comeigie\dalla normativa vigente. In tal caso la
domanda andra corredata da copia debitamente aitimslel documento di riconoscimento in corso
di validita.

| candidati dovranno sottoscrivere per esteso lamatmla ed ogni foglio del curriculum ad essa
allegato; la firma non dovra essere autenticata.

| candidati dovranno, inoltre, presentare in altegaopia fotostatica (fotocopia) di un documento
d'identita in corso di validita.

In caso di invio telematico la domanda ed ognioattocumento allegato dovranno essere firmati
digitalmente.

La domanda di partecipazione all’avviso di selegied i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

VALUTAZIONE

La valutazione dell'idoneita degli aspiranti veetiettuata da una Commissione appositamente
costituita mediante la valutazione complessivacdealiculum di ciascun candidato.

| soggetti selezionati, trattandosi di incaricauficario, dovranno ottenere il gradimento del Sirndac
del Comune di Arzago d’Adda.

In ogni caso solo nell'ipotesi in cui sia individaaina professionalita adeguata a ricoprire l'irooar

di che trattasi, si provvedera alla nomina e afeamento degli stessi con decreto del Sindaco del
Comune di Arzago d’Adda.

L’apprezzamento del curriculum prodotto dal coneote, come degli eventuali ulteriori documenti
ritenuti utili, dovra attenersi a principi di evitlgazione dello spessore culturale e formativochén
delle esperienze lavorative e/o professionali espmal candidato, ritenuti significativi ai finetia
posizione da ricoprire, sia in relazione alle gaheattribuzioni rimesse alla funzione, sia coruagdo
alle specifiche competenze afferenti al posto daprire.

L’idoneita degli aspiranti avverra mediate la valibne complessiva del curriculum e dei titoli
culturali e professionali di ciascun candidato.

Il curriculum e i titoli culturali e professionalierranno valutati con i punteggi di seguito riptirta
per un punteggio complessivo di 10:
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» Titoli di servizio (complessivi 6 punti disponibili)
in questa categoria € valutato il servizio a temi@rminato o indeterminato, presso enti pubblici.
| punti sono attribuiti in ragione di anno o fraa@superiore a sei mesi:

— servizio in qualifica superiore 0 analoga punti 1,00
— servizio in qualifica immediatamente inferiore [Aunso
— servizio in qualifica inferiore di due livelli pur@,10

» Titoli vari (complessivi 2 punti disponibili)
in questa categoria sono valutati solo i titoli tla@no attinenza con la professionalita connessa al
profilo da ricoprire:

- pubblicazioni scientifiche. Per pubblicazione punti 0,50
— corsi di formazione con esame finale per attestato punti 0,20
— corsi di almeno 600 ore con prova finale
0 cor soglia d accesso costitui de laurea— pel corsc punti0,6(
0 cor soglie costituite de titolo inferiore— pel corsc punti0,3(C

» Altre attivita professionali e di studio non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti
categorie che hanno attinenza connessa al praitmodrire

1 punto disponibile

» Tirocini, partecipazione a congressi, convegni, sanari, anche come docente o relatore,
incarichi di insegnamento

punti 0,10 fino
massimo punti 1

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'esito della selezione sara reso pubblico sul sstituzione del Comune di Arzago d’Adda.
Nessun’altra comunicazione verra effettuata ai whatd che sono tenuti a controllare il sito
dell’ente.

Il conferimento dell'incarico nonché la stipula deintratto di lavoro saranno effettuati non appena
conclusa la verifica circa il possesso dei regudtsonali, culturali e professionali dichiaragllia
domanda di partecipazione alla procedura comparaigeguito dell’avvenuta acquisizione da parte
dell’'ente datore di lavoro della relativa documerdae probatoria delle dichiarazioni effettuate
all’atto della presentazione della domanda di pgrezione alla selezione. Il candidato prescelto
dovranno documentare i titoli dichiarati con céctizione originale o in copia autentica con le
modalita del DPR n. 445/2000.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la noindigga del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento’tiearico e alla conseguente stipula del contrdito
lavoro e I'amministrazione procedera inoltre akadncia all’Autorita Giudiziaria del candidato che
abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritigk#uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme Penali”.

L’Ente provvedera a stipulare con il vincitore dedlelezione un contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, part-time per 13 ore settimanagjolato dal contratto collettivo nazionale del
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Funzioni Locali.
Il dipendente sara tenuto a fornire una prestaderarativa con orario di lavoro settimanale sea@nd
le esigenze dell’Ente.

DURATA DEL RAPPORTO

L’incarico, di natura fiduciaria, sara conferitosgnsi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 26020
con decorrenza dalla data di stipula del contrattmo alla fine del mandato elettivo del Sindaco,
salvo risoluzione anticipata del rapporto di lavpes sopravvenienze normative.

Il contratto e risolto di diritto qualora:

- 'Ente venga sciolto ai sensi dell’art. 143 dé&lHL.

- I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovardlesituazioni strutturalmente deficitarie

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione alla presente procedura seletti
saranno raccolti, @ensi del GDPR 679/2016, dall'Amministrazipoenservati in apposito archivio ed
utilizzati per le finalita di cui alla presente ezbne.

L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagagtriservato delle informazioni e a trattare tutti
dati solo per le finalita connesse e strumentdd plocedura selettiva e all’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

L’informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato B) deve essere sottoscritta per presa

visione e accettazione ed allegata alla domanda.

NORME FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di non pedere al conferimento dell'incarico in oggetto,
laddove non ritenga alcuno dei partecipanti idasdémsvolgimento dello stesso.

Si riserva, altresi, la facolta, qualora ne raviigiportunita, di modificare, prorogare o revocére
presente avviso pubblico di selezione.

Copia del presente avviso, unitamente allo schengomhanda, sara affissa all'Albo Pretorio del
Comune di Arzago d’Adda e reso disponibile sul @ii@rnet dello stesso al seguente indirizzo:
www.comune.arzago.bq.it- Sezione Amministrazione Trasparente

Ogni altra informazione relativa al presente avystra essere richiesta al Sig. Bacis Antonio.al n
0363 87822 — maibacis.a@comune.arzago.bg.it.

Arzago d’Adda, li 07/12/2022

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
Ugo Rivabene

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs.07/03/2005
n.82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

Allegati:
Allegato A) - Fac — simile di domanda
Allegato B) - Informativa privacy



